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MUNICÍPIO DE QUARTO CENTENÁRIO
ESTADO DO PARANÁ
Governo Municipal 

Lei nº 753/2023
SÚMULA: Extingue e cria vagas de cargos, altera os vencimentos iniciais de cargos constantes no Anexo II, da Lei Municipal nº 595, de 06 de abril de 2018 e Lei Municipal nº 041-1997. 

A Câmara Municipal de Quarto Centenário, Estado do Paraná, aprovou e  o Prefeito Municipal, WILSON AKIO ABE, no uso das atribuições legais, sancionei a seguinte lei:
Art. 1º. Criam-se as referências XVIII, XIX e XX, alterando a tabela de vencimentos dos cargos públicos de provimento efetivo constituindo em 20 (vinte) referências, com 20 (vinte) graus cada uma, revogando o artigo 13 da lei municipal nº 041-1997.
Art. 2º.  Fica inserida nas atribuições do cargo de ajudante geral, a qual permite o preparo dos alimentos, além das outras atribuições mencionadas na Lei nº 595/2018 constante do Anexo X– Parte Permanente – Grupo Ocupacional Operacional.
Art. 3º. O Padrão dos Cargos de Fiscal Municipal e Operador de Máquinas, constante do Anexo II – Parte Permanente – Grupo Ocupacional Técnico/ Administrativo e Operacional, passa a vigorar com o seguinte Padrão VIII-I, os servidores ocupantes dos cargos mencionados, serão reenquadrados no grau inicial do seu cargo e caso o vencimento do servidor esteja acima do grau inicial, o enquadramento dar-se-á no grau de valor imediatamente superior.
Art. 4º.  Cria-se no Anexo II Quadro de Pessoal - Parte Permanente Grupo Ocupacional Técnico/profissional e Quadro de Pessoal Parte Permanente Grupo Ocupacional Técnico/Administrativo, da Lei Municipal nº 041, de 09 de dezembro de 1997, os cargos de:

I- Médico Clínico Geral, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, criado através dessa Lei Municipal, sendo exigido para o acesso a escolaridade de curso superior em medicina, com registro no conselho regional de medicina- CRM, criado através dessa Lei Municipal, percebendo seus vencimentos iniciais pelo Padrão XX-I para o qual ficam estabelecidos 02 (duas) vagas;
II- Controlador Interno, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, criado através dessa Lei Municipal, sendo exigido para o acesso a escolaridade de nível superior completo, com especialização na área pública ou na área de controladoria, percebendo seus vencimentos iniciais pelo Padrão XIII-I para o qual fica estabelecido 1 (uma) vaga;
III- Profissional de Educação Física, sendo exigido para acesso ser bacharel em educação física, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, criado através dessa Lei Municipal, percebendo seus vencimentos iniciais pelo Padrão XIII-I para o qual ficam estabelecidos 02 (duas) vagas.
Art. 5º. Ficam extintos na vacância do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, definido em Lei, os seguintes cargos de provimento, conforme segue:  
	Denominação do cargo
	Padrão

	Escriturário
	III-I

	Bibliotecário
	III-I

	Telefonista
	II-I

	Oficial Administrativo I
	XII-I

	Agente Social
	VII-I


            
   I - as vagas ocupadas serão extintas à medida que vagarem.

Art. 6º.  Ficam extintos do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo Municipal, definido em Lei, os seguintes cargos de provimento, conforme segue:

	 Denominação do cargo
	Padrão

	Monitor de computação

	II-I

	Auxiliar desportivo
	IV-I


    I - as vagas disponíveis serão extintas de imediato;

Art. 7ºAs despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão à conta de dotações orçamentárias próprias

Art. 8º O Anexo II,IV, IX e X da Lei Municipal nº 041/97 e suas alterações, do Quadro de Pessoal – Parte Permanente – Grupo Ocupacional Profissional, Administrativo e Operacional, passam a vigorar acrescido dos cargos e vagas criados, e demais alterações dos requisitos para provimento da função segue no Anexo I, desta lei.
Art. 9º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

PAÇO MUNICIPAL “29 DE ABRIL”
Quarto Centenário, 03 de abril de 2023.

Wilson Akio Abe
Prefeito Municipal
ANEXO I
ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO/PROFISSIONAL

	Nº DE VAGAS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	PADRÃO
	REQUISITOS PARA PROVIMENTO
	CARGA HORÁRIA

	02
	ASSISTENTE SOCIAL
	XIII-I
	Curso superior em Serviço Social, com registro no Conselho Regional de Serviço Social - CRESS
	40

	01
	ASSISTENTE SOCIAL
	VIII-I
	Curso superior em Serviço Social, com registro no Conselho Regional de Serviço Social - CRESS
	20

	03
	ENFERMEIRO
	XIII-I
	Curso superior de Enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN
	40

	02
	NUTRICIONISTA
	VIII-I
	Curso Superior em Nutrição, com registro no Conselho Regional de Nutricionista - CRN
	20

	02
	CONTADOR
	XVII-I
	Curso Superior em Ciências Contábeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade – CRC.
	40

	02
	FARMACÊUTICO
	XIII-I
	Curso superior em Farmácia, com registro no Conselho Regional de Farmácia - CRF
	40

	02
	ENGENHEIRO AGRÔNOMO
	XV-I
	Curso superior em Agronomia, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
	30

	02
	ENGENHEIRO CIVIL
	XVII-I
	Curso superior em Engenharia Civil, com registro no Conselho de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
	40

	05
	CIRURGIÃO DENTISTA
	XIV-I
	Curso superior em Odontologia, com Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO
	40

	02
	MÉDICO CLÍNICO GERAL
	XVII-I
	Curso superior de Medicina, com Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
	20

	02
	MÉDICO CLÍNICO GERAL
	XX-I
	Curso superior de Medicina, com Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
	40

	02
	MÉDICO
GINECO-obstetra
	XVII-I
	Curso superior de Medicina, com especialização em ginecologia e obstetrícia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
	20

	02
	MÉDICO PEDIATRA
	XVII-I
	Curso superior de Medicina, com especialização em Pediatria e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
	20

	02
	FISIOTERAPEUTA
	XII-I
	Curso superior de Fisioterapia, com Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO
	30

	02
	ARQUITETO
	XV-I
	Curso superior em Arquitetura, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
	30

	02
	PROCURADOR JURÍDICO
	XIII-I
	Curso superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
	20

	02
	AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA
	V-I
	Nível médio completo.
	40

	02
	AGENTE DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
	V-I
	Nível médio completo.
	40

	01
	VETERINÁRIO
	VIII-I
	Curso Superior em Medicina Veterinária, com Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinária.
	20

	02
	PSICÓLOGO
	XIII-I
	Curso Superior em Psicologia, com registro no Conselho regional de Psicologia - CRP
	40

	02
	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	VII-I
	Nível médio completo, com habilitação específica em técnico de enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN
	40

	05
	AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
	II-I
	Nível médio completo.
	40

	02
	TÉCNICO AGRÍCOLA
	VIII-I
	Nível médio completo de Técnico em Agropecuária e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA
	40

	02
	TÉCNICO DE MANUTENÇÃO
	XI-I
	Nível médio completo.
	40

	02
	TÉCNICO DE CONTABILIDADE
	VIII-I
	Nível médio completo de técnico em contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
	40

	02
	ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
	XI-I
	Nível Superior Completo
	40

	01
	ASSISTENTE TÉCNICO DE SUPRIMENTOS
	XII-I
	Nível Superior Completo
	40

	   02
	PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA
	XIII-I
	Bacharel em Educação Física, com registro no Conselho Regional de Educação Física – CREF
	40


ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
	Nº DE  VAGAS
	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO
	REQUISITOS PARA PROVIMENTO
	CARGA HORÁRIA

	10
	FISCAL MUNICIPAL
	VIII-I
	Nível médio completo.
	40

	20
	AGENTE ADMINISTRATIVO
	V-I
	Nível médio completo.
	40

	10
	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	VII-I
	Nível médio completo.
	40

	06
	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	IX-I
	Nível superior completo.
	40

	05
	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE.
	VI-I
	Nível médio completo
	40

	01
	AGENTE DE ENDEMIAS

	VI-I
	Nível médio completo
	40

	01 
	CONTROLADOR INTERNO
	XIII-I
	Nível Superior Completo com especialização na área publica ou na área de controladoria
	40


ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

	Nº DE VAGAS
	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO
	REQUISITOS PARA PROVIMENTO
	CARGA     HORÁRIA

	29
	AJUDANTE GERAL
	I-I
	Ensino fundamental completo
	40

	30
	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	I-I
	Ensino fundamental completo
	40

	10
	COLETOR DE LIXO
	I-1
	Ensino fundamental completo
	40

	10
	COZINHEIRO
	I-I
	Ensino fundamental completo
	40

	02
	MECÂNICO
	VIII-I
	Ensino fundamental completo
	40

	02
	PEDREIRO
	VII-I
	Ensino fundamental completo
	40

	25
	MOTORISTA 
	IV-I
	Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitação, categoria D.
	40

	01
	ELETRICISTA
	VII-I
	Nível médio completo
	40

	06
	OPERADOR DE MÁQUINAS
	VIII-I
	Nível médio completo, Carteira Nacional de Habilitação categoria C.
	40


ANEXO II
ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA VACÂNCIA
	Denominação do cargo
	Padrão

	Agente de Saúde 
	-

	Assistente Técnico de Recursos Humanos 
	XIV

	Assistente Técnico de Economia e Finanças
	XIV

	Auxiliar de Enfermagem
	VII

	Atendente de Posto telefônico
	I

	Motorista de veículos leves
	III

	Motorista de veículos pesados
	IV-I

	Bioquímico
	XIV

	Vigia
	I

	Escriturário
	III-I

	Bibliotecário
	III-I

	Telefonista
	II-I

	Oficial Administrativo I
	XII-I

	Agente Social
	VII-I


ANEXO III
ANEXO IX- CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL –
PARTE SUPLEMENTAR CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS POR LEI.
	Denominação do cargo
	Padrão

	Auxiliar de Laboratório
	II

	Auxiliar de Topografia
	II

	Coveiro
	I

	Desenhista
	VI

	Digitador
	IV

	Padeiro
	I

	Operador de Motoniveladora
	VIII-I

	Monitor de computação

	II-I

	Auxiliar desportivo
	IV-I


ANEXO IV

ANEXO X - MANUAL DE OCUPAÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE COM AS DESCRIÇÕES DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS PÚBLICOS DESSA MUNICIPALIDADE.

	MANUAL DE OCUPAÇÕES

	GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

	denominação
	padrão

	AJUDANTE GERAL
	i-i

	nº DE VAGAS:
	c. HORÁRIA
	escolaridade

	29
	40
	Ensino Fundamental Completo

	

	SUMÁRIO DAS ATRIBUIÇÕES

	Desempenhar tarefas relacionadas com as áreas de serviços gerais, preparo de alimentos, limpeza e apoio operacional e de manutenção, em órgãos e unidades da Prefeitura Municipal.

	TAREFAS TÍPICAS

	Com Atuação como Servente de Limpeza

· Efetuar limpeza em salas, corredores, escadas, etc., utilizando produtos adequados, varrendo, lavando, encerando ou lustrando, para manter o chão com aparência agradável;

· Efetuar limpeza em móveis como mesas, armários, arquivos, cadeiras, escrivaninhas etc. utilizando pano, água, sabão, lustra móveis, etc., para mantê-los em bom estado de conservação;

· Recolher o lixo, depositando em recipientes apropriados, para possibilitar o transporte;

· Lavar banheiros, utilizando água, vassouras, produtos de limpeza e outros, para conservá-los higienizados e com bom aspecto;

· Manter limpos tanques, vassouras, baldes, panos, etc., lavando-os, para facilitar o uso;

· Mudar a posição dos móveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

· Controlar estoque dos materiais de limpeza, solicitando reposição a sua chefia imediata, a fim de tê-los sempre disponíveis para consumo e utilização;

· Efetuar limpeza de paredes, azulejos, vidros, vidraças, espelhos, calçadas e pátios, varrendo, lavando e passando pano;

· Preparar, lavar e passar roupas em geral, utilizando produtos, máquinas e equipamentos disponíveis.

Com Atuação Como Copeiro

· Preparar café, chá e outros, utilizando ingredientes próprios, para servir aos funcionários e visitantes;

· Realizar a distribuição de café, chá, água e outros nas diversas dependências da unidade, em horários pré-determinados ou quando solicitado;

· Promover a limpeza de utensílios e equipamentos de cozinha, zelando pela conservação dos mesmos;

· Controlar a quantidade de consumo de café, chá, açúcar e outros, solicitando reposição quando necessário;

· Zelar pelas condições de manipulação, conservação e distribuição dos produtos.



	TAREFAS TÍPICAS

	Com Atuação Como Cantineiro

· Confeccionar lanches manualmente ou através de maquinário adequado;

· Preparar as refeições, utilizando ingredientes e alimentos, observando as condições de higiene, quantidades e aproveitamento;

· Servir as refeições em horários preestabelecidos ou quando solicitado;

· Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xícaras e demais instrumentos e equipamentos de cozinha zelando pela conservação dos mesmos;

· Embalar e selar pacotes de lanches, utilizando-se de máquinas, para manter a higiene dos alimentos;

· Zelar pelas condições de manipulação, conservação e distribuição de alimentos.

Com Atuação Como Auxiliar de Cozinha

· Preparar as refeições, utilizando ingredientes e alimentos, observando as condições de higiene, quantidades e aproveitamento;

· Servir as refeições em horários preestabelecidos ou quando solicitado;

· Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha;

· Zelar pelas condições de manipulação, conservação e distribuição de alimentos.

Com Atuação nas Creches

· Executar tarefas de limpeza nas dependências da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo móveis, limpando carpetes, paredes e outros, utilizando materiais apropriados;

· Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitários substituindo toalhas e papéis e mantendo a higiene necessária;

· Responsabilizar-se pela limpeza e conservação da lavanderia, bem como dos equipamentos da mesma;

· Utilizar e conservar adequadamente o material de limpeza mantendo-o fora do alcance das crianças;

· Acondicionar e destinar o lixo adequadamente;

· Preparar os alimentos de cozinha e lactário, quando necessário;

· Auxiliar na distribuição dos alimentos ás crianças;

· Auxiliar no atendimento à criança, quando necessário, garantindo a segurança e desenvolvendo atividades conforme orientação do diretor da unidade;

· Reformar as roupas do berçário, quando necessário; Lavar e passar as fraldas, roupas e toalhas infantis, separando-as da rouparia de cozinha, tais como panos de prato e toalhas de mesa, evitando contaminações e infecções.



	PRÉ-REQUISITOS

	Forma de provimento: Concurso Público


	MANUAL DE OCUPAÇÕES

	GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO / PROFISSIONAL

	denominação
	padrão

	MÉDICO CLÍNICO GERAL
	XX-i

	nº DE VAGAS:
	c. HORÁRIA
	escolaridade

	02
	40
	Curso Completo Superior - Medicina

	

	SUMÁRIO DAS ATRIBUIÇÕES

	Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situações de saúde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de saúde em sua área de atuação.

	TAREFAS TÍPICAS

	· Participar da formulação de diagnósticos de saúde pública realizando levantamentos da situação dos serviços de saúde do Município, identificando prioridades, para determinação dos programas a serem desenvolvidos;

· Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saúde pública, direcionando as atividades médico-sanitárias conforme as necessidades diagnosticadas;

· Elaborar e coordenar a implantação de normas de organização e funcionamento dos serviços de saúde;

· Executar atividades médicos-sanitárias exercendo atividades clínicas, procedimentos cirúrgicos de pequeno porte, desenvolvendo ações que visem a promoção e recuperação da saúde da população;

· Prestar atendimento médico preventivo, terapêutico ou de emergência, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientações e solicitando hospitalização, se necessário;

· Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratório, para fins de diagnóstico e acompanhamento clínico;

· Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condições de saúde, emitindo laudos para admissão, concessão de licenças, aposentadoria por invalidez, readaptação, emissão de carteiras e atestados de sanidade física e mental;

· Participar na elaboração e/ou adequação de programas de prevenção, normas e rotinas visando a sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde;

· Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratório, para fins de diagnóstico e acompanhamento clínico;

· Participar de equipe multidisciplinar na elaboração de diagnóstico de saúde na área, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os serviços e a situação de saúde da comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.



	PRÉ-REQUISITOS

	Forma de provimento: Concurso Público

	OUTROS REQUISITOS:


	Registro no Conselho Regional de Medicina – CRM



	

	MANUAL DE OCUPAÇÕES

	GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

	denominação
	padrão

	Profissional de educação física
	XIII-I

	nº DE VAGAS:
	c. HORÁRIA
	escolaridade

	02
	40
	Bacharel em educação física

	

	SUMÁRIO DAS ATRIBUIÇÕES

	Desenvolver a prática de exercícios físicos, ginásticos e de jogos em geral com atletas ou equipes, conforme exigências técnicas.

	TAREFAS TÍPICAS

	· Aplicar exercícios específicos de acordo com as modalidades, fazendo demonstrações e acompanhando a execução dos mesmos para desenvolver e manter as condições físicas dos atletas;

· Instruir os treinando quanto a técnicas e estratégias próprias de cada modalidade, inclusive sobre a utilização de aparelhos e instalações de esportes para assegurar o máximo aproveitamento e beneficio advindo dos exercícios;

· Treinar atletas e equipes para participarem de competições esportivas de todos os gêneros visando garantir-lhes bom desempenho;

· Colaborar na organização e desenvolvimento de eventos esportivos;

· Zelar pela conservação e armazenamento dos materiais e equipamentos esportivos, guardando-os em local apropriado, assegurando o seu uso;

· Participar de estudos de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por superiores;

· Colaborar na organização e desenvolvimento de atividades de lazer, recreativas e outras realizadas pelo Município;

· Dar treinamento para crianças, jovens, adultos e idosos. 



	PRÉ-REQUISITOS

Forma de provimento: Concurso Público
OUTROS REQUISITOS:   REGISTRO NO CONSELHO FEDERAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA- CONFEF/CREFS


	

	MANUAL DE OCUPAÇÕES

	GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO / PROFISSIONAL

	denominação
	padrão

	Controlador interno
	xiii-i

	nº DE VAGAS:
	c. HORÁRIA
	escolaridade

	01
	40
	Curso Completo Superior 

	

	SUMÁRIO DAS ATRIBUIÇÕES

	A Controladoria Interna compete também às atribuições de fiscalizar irregularidades, comunicar aos servidores as irregularidades, comunicar o prefeito sobre irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas.

	TAREFAS TÍPICAS

	·  Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

· Elaborar e revisar, junto com os respectivos responsáveis pelos setores, o manual de controle interno de cada atividade do município;

· Estabelecer os itens de fiscalização que cada setor deve exigir no fluxo da realização das tarefas;

· Fiscalizar o cumprimento do manual de controles internos;

· Comunicar aos servidores as irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas;

· Cientificar o prefeito sobre as irregularidades encontradas periodicamente;

· Informar ao tribunal de contas do estado as irregularidades cujas providências não foram tomadas pelo administrador no sentido de saná-las;

· Guardar a documentação de seu trabalho em ordem e à disposição quando em auditoria ou solicitação;

· Determinar, quando necessário, a realização de inspeção ou auditoria sobre a gestão dos recursos públicos municipais sob a responsabilidade de órgãos e entidades públicos e privados e privados que guardem, gerenciem ou administrem recursos ou bens municipais;

· Regulamentar as atividades de controle através de instruções normativas, inclusive quanto às denúncias encaminhadas pelos cidadãos, partidos políticos, organização, associação ou sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades na administração municipal;

· Concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do município;

· Verificar e assinar o relatório de gestão fiscal do chefe do poder Executivo, conforme o caso;

· Acompanhar o cumprimento de prazos de elaboração e entrega de relatórios e prestações de contas;

· Emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por órgãos e entidades relativos a recursos públicos repassados pelo Município;

· Opinar em prestações ou tomada de contas exigidas por força da legislação;

· Verificar os atos administrativos quanto à legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência;

· Auxiliar tecnicamente os demais servidores da administração;

· Emitir comunicados;

· Fiscalizar o limite de despesa com pessoal;

· Realizar o acompanhamento da realização do plano plurianual, lei de diretrizes;

· Orçamentárias e lei orçamentária anual;

· Acompanhar e fiscalizar a execução da programação financeira;

· Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e físicas dos programas de governo elaborando relatório sobre o seu cumprimento e sobre os custos de execução;

· Realizar o controle dos limites e das condições parada inscrição de despesas em restos a pagar;

· Fiscalizar a aplicação e cômputo das despesas; fiscalizar a realização; de operações de créditos e os limites de endividamento;

· Tarefas afins atinentes à manutenção do sistema de controle interno;

· Atender o público interno e externo;

· Solicitar a compra de materiais e equipamentos;

· Desempenhar outras atividades correlatas.

	

	PRÉ-REQUISITOS

	Forma de provimento: Concurso Público

	OUTROS REQUISITOS:
	Especialização na área pública ou na área de controladoria.
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